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Basarinin Anahtar

Biz FM WORLD'de calismanin keyifli olabilecegine inaniyoruz ve bu keyfi
baskalariyla da paylasmak istiyoruz. Ne kadar cok paylasirsak, karsiligini
da o kadar ¢ok alacagimizdan eminiz. Bu nedenle sirketimizin kurallarini
cok seviyeli pazarlama sistemine dayandirdik. Simdi bu fikrimizi sizlerle
de paylasmak istiyoruz.

Onlnuzdeki kitapcik, FM World'de kariyer yolculugunu anlatmaktadir.
Komisyon ornekleri ve birbirini izleyen etkinlik seviyelerini ayrintili olarak
sunar. Pazarlama planimiz, uzun vadeli bir is birligi bakis acisiyla gelisti-
rilmistir. Bircok asamadan olusur, kapsamlidir ve strekli calismayr motive
eder. Operasyonun ilk aylarindan itibaren tatmin edici hakedis firsatlari
yaratir. Yalnizca satis sonuclarini degil, satis gruplarinin profesyonel
yonetimini de 6dullendirir.

TUum olasiliklar gbzden gecirin ve size en uygun secenegi secin.
Herhangi bir sorunuz veya ayrintili bilgiye ihtiyaciniz olmasi durumunda
her zaman satis departmanimizla iletisime gecebilir ve is egitmenimizin
yardimiyla profesyonel bir eylem plani hazirlayabilirsiniz.

Calismalarinizda basarilar dilerim,
/—‘\wﬂ/gM //"}-0'

Artur Trawiriski
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P A Z A RLAMA P L A N I

Baslamadan dnce - S6z|Uk

MLM (Cok Seviyeli Pazarlama) maceraniza basladiginizda baz terimler
kulaga biraz tuhaf ve anlasilmaz gelebilir. Bu nedenle pazarlama planinda
kullanilan terimleri tanimladigimiz bir sézlik hazirladik. Bu s6zlGgU okuyun
ve terimleri hatirlamaya c¢alisin. Pazarlama planini okurken her zaman bu
sozIUge geri donebilir ve unuttugunuz terimleri hatirlayabilirsiniz.

N

N

Ana Numara - Is ortaginin, bir ek numara veya devir alinan numara olmayan
numarasidir.

Ay - Bir takvim ayidir (ayin son gini pazar veya farkli bir resmi tatil degilse). Ayin
son gununun pazar ginU veya resmf tatile denk gelmesi durumunda bu ay, is
ortaklar ilgili tarinten en az 7 gin énce bilgilendirilecek sekilde, FM WORLD
Turkiye veya bir subenin belirttigi giinde sona erer.

Ayak - Sponsorun hemen altindakiilk hatta sponsor olunaniis ortagiile baslayan
satis grubu bunyesindeki is ortaklari ekibidir.

Ayak ilkesi — Eger tek ayakta, orkide kulibine hak kazanan ve farkl etkinlik
seviyelerinde olan birkac is ortagi varsa, biriken puanlari hesaplamak icin
sayllan puan degeri, ayni anda size en yakin konumda olan en yuUksek etkinlik
seviyesinde orkide icin sartli puanlara esittir. Her yildiz bir elmas orkide olarak
degerlendirilir. Tabanin belirlenmesinde ayak ilkesi uygulanir.

Baslangic¢ Seti (Baslangi¢) — Bir dizi secilmis FM WORLD drGn numunesi ile
birlikte egitim ve tanitim malzemeleridir.

Bireysel Grup Puanlari - Is ortaginin ayaginda bulunan is ortaginin grup
puanlari (sayfa 26-29 ve 38-44'teki tabloya bakiniz); ayni anda en yakin hattinda
bulunan ve orkide veya yildiz olan is ortaklarinin grup puanlari ile azalr.
Ayaklarin hi¢birinde orkide veya yildiz yoksa belirtilen is ortaginin tim grup
puanlari, biriken puan hesabina dahil edilir. Grup puanlari her bir ayak icin ayri
ayri hesaplanir. Orkide veya yildiz seviyesinde bir is ortaginin bireysel grup
puanlari, yapisinda kendisinden 6nce gelen daha yUksek veya kendisiyle esit
herhangi bir orkide veya yildiz yoksa hesaplanabilir.

Bireysel Puanlar - Is ortagina satin aldigi Grinler icin verilen puanlardir. Is
ortaginin birden fazla is ortagr numarasi varsa, bu numaralardaki bireysel
puanlar toplanmaz.
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N Biriken Puanlar - Bireysel grup puanlari, sartli puanlar, inci orkideler ve yildiz

kulibU puanlari ile yedek puanlarin toplamidir. Biriken puanlar, her etkinlik
seviyesi icin ayri ayri hesaplanir.

Devir Alinan Numara - FM WORLD kulUp yonetmeliginin hikimleri temelinde
baska bir is ortagina atanan is ortagi numarasidir.

Dogrudan Satis — Saticinin potansiyel bir misteriye dogrudan ikamet ettigi
yerde, is yerinde veya musterinin belirttigi baska herhangi bir yerde ulastig
bir perakende satis bicimidir. Bu tdr satislar, magaza, stant, fuar, kiosk gibi
organize perakende satis noktalarinin disinda, gerceklestirilebilir. Dogrudan
satis esaslarina aykiri herhangi bir sekilde satis yapilmasi yasaktir.

Do6viz Kuru - Bir ulusun para biriminin baska bir para birimi cinsinden degeridir.
FM WORLD Turkiye'nin kullandigi sabit PLN-TL doviz kuru orani 0,289 dur.

Diinya Genelindeki Puan Cirosu - FM WORLD Turkiye ve dinyadaki tim
subelerdeki is ortaklar tarafindan biriktirilen bireysel puanlardir.

Ek Numara — Pazarlama planinin kosullarina dayanarak liderlerin aldigi, bir
dizi rakam veya rakam ve harften olusan benzersiz bir is ortagi numarasidir. Is
ortaklari ulastiklari etkinlik seviyesine baglh olarak, ek numaralar Gzerinde (kendi
adlarina ve kendi hesaplarina) islem yapma hakki elde ederler. Ek numaralara,
is ortaginin kendi yapisi icinde, is ortaginin belirledigi herhangi bir yerde
sponsor olunabilir. %9, %12, %15, %18, %21 etkinlik seviyelerindeki inci orkide
ve amarant orkide is ortaklari, bir ek numara hakkina sahiptir (ana numarada
ulasilan her etkinlik seviyesi icin bir kez verilir). Altin orkide seviyesinde bir is
ortagl iki ek numara, elmas orkide seviyesine ulasmis bir is ortagdl ise U¢ ek
numara alma hakki kazanir. Bu ek numaralar ana numarada ulasilan her etkinlik
seviyesi icin verilir.

Etkinlik Seviyesi - Is ortaginin etkinliginin élcistdir. Aylik bireysel puanlar ve
yapinin ylzde olarak ifade edilen puan is hacminin toplamina goére belirlenir.
%0, %3, %6, %9, %12, %15, %18, % 21degerlerini alabilir veya manolya, gimus
manolya, altin manolya, inci orkide (inci), amarant orkide (amarant), altin orkide
(altin), elmas orkide (elmas), jasper yildiz (jasper), ametist yildiz (ametist), malakit
yildiz (malakit), nefrit yildiz (nefrit) ve oniks yildiz (oniks) olarak ifade edilir.

N Grup Puanlari (Grup Puan Cirosu) — Bir is ortagi ve bu is ortaginin satis

grubunun biriktirdigi toplam puandir. Grup puanlari, is ortaginin %0 ile %21
arasindaki etkinlik seviyesini belirler.
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Hat - Bir is ortaginin yapidaki kendi sponsoruna iliskin pozisyonunu belirleyen
sayidir. Ornegin, sponsoru oldugunuz bir kisi ilk hattinizda yer alir.

is Ortagi (Ortak) — s ortakhigi sézlesmesi ile FM WORLD Tirkiye veya bir subeye
bagl bir kisi veya kurulustur. Is ortaklar, sectikleri statliye bagh olarak, Grinleri
kendi kullanimlariicin veya nihai tiketiciye satmak icin FM WORLD Turkiye veya
subeden satin alabilirler.

is Ortagi Numarasi - FM WORLD Tirkiye veya sube ile yapilan sézlesmenin
sonucundaisortadinaatanan, rakamlar ve harflericeren benzersiz bir numaradir.

is Ortaginin Fiyati (Ortagin Fiyat)) - FM WORLD Turkiye veya FM WORLD
subesi tarafindan is ortaklarina bildirilmis, uygulanan indirimler ile distrtlmas,
bir is ortaginin FM WORLD Turkiye'den veya subeden FM WORLD UrUnlerini
satin aldigl, indirimli katalog fiyatidir. Katalog fiyatlari Gzerinden yapilan gecerli
glncel indirimlerin tutari FM WORLD Turkiye veya sube internet sitesinde
sunulur veya is ortaklarina uygun olan baska bir yontemle iletilir.

Katalog - FM WORLD urUnlerinin katalog fiyatlari ile birlikte sunuldugu tanitim
dranadar.

Katalog Fiyati - FM WORLD urun katalogunda yayinlanan, bagli olunan FM
WORLD Turkiye veya sube tarafindan olusturulmus ve herhangi bir promosyon
veya indirim icermeyen fiyattir.

Komisyon - Is ortaginin belirli bir ayda yaptigi minimum satin alimdan kazandigi
hakedistir. Komisyon kazanilabilmesi icin is ortaginin ilgili ayda, pazarlama
plani ilkelerine gdre en az %3 etkinlik seviyesine ulasmasi gerekmektedir. Bu
komisyon, indirim veya hakedis seklinde olabilir. Tek bir siparis icin indirim,
ilgili siparisin degerinin %50'sini gecemez. indirim talebi, her siparisle birlikte
is ortaginin talebi Uzerine isleme alinir. Bir is ortaginin hak kazandigi komisyon
miktari, kazanilan hakedis Gzerinden kanun geredi is ortaginin 6demesi gereken
vergi tutarinca (gelir vergisi stopaji) azaltilr.

Lider — Yonetmelikler ve sirketin etik kurallarina uygun olarak FM WORLD Turkiye
veya sube ile is birligi yapan, satis gruplarini ydoneten ve islerini pazarlama plani
temelinde gelistiren FM WORLD is ortagidir.

Manolya - Pazarlama plani 1'deki bir etkinlik seviyesidir (Manolya, gimus
manolya, altin manolya).
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Minimum Satin Alma - Bir is ortaginin komisyon hakkina sahip olmasi icin
(diger kosullarin da yerine getirilmesinden sonra), belli bir ay icerisinde, belirli
bir is ortagi numarasi igin kazanmasi gereken minimum bireysel puan sayisidir
(50). Birden fazla ortak numarasi olan is ortaklari s6z konusu oldugunda, ayri
numaralardan alinan puanlar toplanmaz (her numarada ayri olarak minimum
satin alma olusturulmasi gerekir).

MLM - Cok Seviyeli Pazarlama: TUketici tavsiyelerine, ayrica ¢ok seviyeli satis
gruplarinin olusturulmasina ve yodnetilmesine dayanan Urln tanitim ve satis
sistemidir. Dogrudan satisa dayalidir, ancak MLM sisteminde faaliyet gosteren is
ortaklari, is birligine davet ettikleri kisilerin cirolarindan da ek kar elde edebilirler.

Orkide — Pazarlama plani 2'deki bir etkinlik seviyesidir (inci orkide, amarant
orkide, altin orkide, elmas orkide).

Pazarlama Plani — s ortaklarinin, belirli bir etkinlik seviyesine ulasmasi icin
kosullar belirleyen ve ulasilan etkinlik seviyesi icin komisyon hesaplama
kurallarini belirleyen ilkeler dizisidir.

Puanlar — Urlnleri satin almasi karsiiginda is ortagina verilir. Puanlar her ay
sifirlanir. FM WORLD Turkiye veya sube, puan kazandiran Urtnler ve satin alinan
drtnler karsihginda kazanilacak toplam puan miktari ile ilgili siparisten dnce is
ortagini bilgilendirir.

Sarth Puanlar - Ayaklarinizda bulunan is ortaklarina verilen sanal puanlar;
sarth puanlar, en az inci orkide seviyesine ulasmis veya minimum 21% etkinlik
seviyesinde is ortaklarinin oldugu belirli bir sayida ayaga dogrudan sponsor
olan is ortaklarina verilir.

Satis Grubu (Grup, Yapi) - Bir dizi tavsiye yoluyla bir is ortaginin (bir sponsor)
baska bir is ortagina, o is ortaginin da bir sonraki is ortagina sponsor oldugu, is
ortaklarindan olusan bir gruptur.

Sponsor - Grup icinde baska bir is ortaginin hemen tzerinde olan, FM WORLD
kulUbe giris basvurusunda sponsor olarak belirtilen is ortagidir.

N Taban - Orkide kultibtnde belirli bir etkinlik seviyesine ulasan minimum ayak

N

sayisi (“ayak ilkesi” uyarinca). Taban, sayi ve etkinlik seviyesinin yildiz kulGbtne
hak kazandigi belirli bir ayak konfigtirasyonundan olusur.

Uye Toplayici — FM WORLD Tirkiye ile is birligini fiilen tavsiye eden ve kisilerin
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FM WORLD kultbe katilmalarina yardimci olan kisiye sdézlesmede Uye toplayicl
adi verilir. Uye toplayici her zaman bir sponsor, yani yap! icinde dogrudan bir is
ortaginin Uzerinde olan bir kisi degildir.

N Yapi - bkz: Satis Grubu.

N Yedek Puanlar - %21 etkinlik seviyesinin altindaki tiim dogrudan sponsor
olunmus gruplarin puanlari ve is ortaginin bireysel puanlaridir.

N Yeni Ayaklar - 30 Nisan 2013'ten sonra olusturulan veya bu tarihe kadar etkinlik
seviyesi %9'un Ustlne ¢ikmamis ayaklardir.

N Yildiz - Pazarlama plani 3'te bir etkinlik seviyesidir (jasper yildiz, ametist yildiz,
malakit yildiz, nefrit yildiz, oniks yildiz).

Pazarlama Planinda kullanilan diger terimler, FM WORLD Club
Yonetmeliklerinde veya Etik Kurallarinda anlatiimistir.

P A Z A R

L

A M A

P

L

A N

WORLD

TURKIYE
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Dogrudan Satis
ve Cok Seviyeli Pazarlama

Daha 6nce bir arkadasiniza iyi bir restoran, glvenilir bir tamirci veya kuafor
tavsiye ettiniz mi? Ailenize sehrinizde en iyi taze meyve ve sebzelerin nerede
oldugunu soéyler misiniz?

FM WORLD ile is birliginiz baskalarina tavsiye edebileceginiz, Ust kalitede
kozmetik veya ev temizligi Grlnleri gibi Grtnlere kolayca erismenizi saglar.

MLM, en basit sekilde, favori Grlnlerinizi satarak kazan¢ elde etme
olarak tanimlanabilir. Yeni is ortaklar dnererek ve onlari egiterek yapinizi
olusturursunuz. Yapinizi basaril bir sekilde yonetirseniz ¢cok iyi bir gelir elde
edebilirsiniz.

MLM, bir reklam ajansinda, is bulma kurumunda, kendi magazanizda veya
bir egitim kurumunda calismanin avantajlarini barindirir. Tim bu firsatlardan
yararlanirsaniz oldukca tatmin edici bir gelir elde edebilirsiniz. Bununla
birlikte, bu seceneklerden érnegin satis ve reklamcilik gibi yalnizca birkagina
karar verseniz bile, her ay hanenizin bitcesini &nemli 6lctide destekleyecek
tutarlar kazanabilirsiniz.

Bir ticaret planindaki bir destekginin veya katilimcinin, dider kisilerin bir plana katilmasini sagilayarak onlara fayda sagilayacaklarini vaat ederek herhangi bir kisiyi
ddeme yapmaya ikna etmesi yasalara aykindir. Yiksek kazanglarin kolayca elde edildigi iddialarina kanmayin.

PAZARLAMA PLAN.I ?%%OSDRIGYE

MLM ve SiZ,

FM WORLD ve SIZ

FMWORLD ileis birligi yaparak birden fazla kanaldan faydalanabilirsiniz.
Is ortagr oldugunuzda, FM WORLD Urinlerini satin alarak indirim
kazanirsiniz ve bu Urdnleri is ortagi fiyatlariyla satin alirsiniz.

Ayrica, asagidaki kazanclar da elde edebilirsiniz:

@ Urtnlerin satisindan elde edilen dogrudan kazang (FM WORLD Uriinlerini aldiginiz ve sattiginiz
fiyatlar arasindaki fark cebinizde kalr).

@ Kendi satin alimlariniz veya tavsiye ettiginiz kisilerin satin aldigi Grtnlerden elde ettiginiz
komisyon (pazarlama plani 1).

@ Uluslararasi yapilari olusturma ve yonetme komisyonu (pazarlama plani 2 ve 3, sirketin diinya
genelindeki cirosuna katilimi garanti eder) ve finansal istikrar.

FMWORLD, size kendi isinizi kurmaniz icin gerekli olan araclari saglar, bu sayede:

@ Bizden pazarlama ve egitim destedi alirsiniz (profesyonel Grtin kataloglari, brosurler, bilgi
kitapgiklar, sunumlar).

@ Olusturdugunuz satis grubunu verimli bir sekilde yonetmenizi saglayan profesyonel bir IT
sistemine erisiminiz olur.

@® Cagr merkezimizden destek alirsiniz.

@ Hem kendi Ulkenizde hem de yurt disinda faaliyet gosterebilirsiniz.

Ancak, caba gostermezseniz veya Uretmezseniz kazang garanti edemeyiz. FM WORLD kultibe katilmak
veya sadece yeni kisilere sponsor olmak komisyon almayi garanti etmez. MLM'nin satisa dayali bir is
oldugunu ve komisyon miktarinin, dncelikle sahip oldugunuz puan cirosuna bagl oldugunu unutmayiniz.

is ortaklarinin sézlesmede, FM World Kullp kurallarinda, pazarlama planinda ve etik kurallarda
belirtilen ilkelere riayet etmek konusunda bizimle is birligi yaptigini unutmayin. Sirketin
saglamadigi, acikca onaylanmamis veya farkl is birligi kurallar tesis eden hicbir materyali
sunmamalisiniz.
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Pazarlama Plani Hakkinda Etkinlik Seviyeleri
ve Yeterlilik Kurallari

Pazarlama Plani ti¢ bolimden olusur: SeciliFMWORLD Urtnlerini satin aldiginizda puan kazanirsiniz. Satis grubunuz
Pazarlama Plani 1 — Manolya Kultbu, drtnleri satin aldiginda, hem siz hem de onlar puan kazanir.
Web sitemizi ziyaret edin Pazarlama Plan 2 — Orkide Kullb ve
trfmworld.com Pazarlama Plani 3 - Yildiz Kultbu. Her ay biriken grup puanlan sizi %0 ile %21 arasinda bir etkinlik

seviyesine tasir. Puanlarn her ay, yalnizca o ayin baslangicindan itibaren

, toplandigini ve dnceki aylara ait puanlarin devrolmadigini unutmayin.
N Pazarlama plani 1 I3 ortaginin bireysel puanlarn ve

yapisindaki - tim ortaklarin puanlari i¢in  komisyon

hesaplama kurallarini belirler. N
N Pazarlama Plani 2 Pazarlama Plani 1 ‘in bir uzantisidir. Pazarlama Planl 1
Etkin satis gruplari olusturmus ve yoneten sponsorlar icin Belirli bir etkinlik seviyesine ulasmaniz icin gerekli olan puan miktarini kontrol edin!

komisyon hesaplama kurallarini ve yéntemlerini belirler.

Giris Yapin. Sistemimizin sizin
iahnlharseyliesapiali e N PazarlamaPlani3 Pazarlama plani 2'nin etkinlik seviyelerine Etkinlik Seviyesi Grup Puani Miktari
puan miktari, yapi boyutu ve . . , . L . .
Komisyonunuzu sirekli olarak dayanir; liderleri pazarlama plani 2'deki etkinlik seviyelerine
izlemenize imkan verdigini ulasmis olan, bircok istikrarli grubu yoneten sponsorlar igin 0
iz ol Sl komisyon hesaplama yontemlerini ve yeterlilik kurallarini %3 300 -1.199,99
kullanin, Yapinizi analiz edin ve ne o
kadar kazanabileceginizi gérdin. belirtir. %6 200 — 3.599.99 W |
0 1. —-3.599, anolya
N/Ot/a/” Pazarlama plani ayrica tesvik programlarina
- .. . %9 3.600 -7.199,99

------------------------------------ kabul ve egitimlere katilim icin gerekli kosullarin
------------------------------------ belirlenmesinde de temel olusturur. %13 2900 - 11.999 99
"""""""""""""""""""" Baslamadan once, ilerleyen sayfalarda acikladigimiz, %15 12.000 - 20.399,99 Gumus Manolya
""""""""""""""""""" komisyonlar hesaplama kurallarini inceleyiniz.

%18 20.400 - 29.999,99

%21 30.000den fazla Altin Manolya
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N Pazarlama Plani 2

Yapinin pazarlama plani 1'deki biriken puan cirosu, ayni zamanda pazarlama plani 2'de belirli bir
etkinlik seviyesine - Orkide kulibu - hak kazanmanin temelini olusturur. Asagidaki 6rnek yapilara
goz atin.

Etkinlik seviyesi

inci Orkide

en az 20 000 puan

P A Z A RLAMA P L A N I

Minimum yeterlilik kurallar

% 21 etkinlik seviyesinde en az bir ayak yonetiyorsunuz ve yapidaki
diger gruplarin puanlarinin ve bireysel puanlarinizin toplami en az
20,000dir.

Amarant Orkide
Etkinlik seviyesi minimum %21 olan en az Ugayagl dogrudan
@@@@@ @ yonetiyorsunuz.
Altin Orkide
Yapidaki herhangi bir hatta bulunan, minimum orkide seviyesinde
@ @ @ @ @@ olan en az 3 ayak yonetiyorsunuz.
Elmas Orkide

WP)P))P) PFI )

Yapidaki herhangi bir hatta bulunan, minimum orkide seviyesinde
olan en az bes ayak yonetiyorsunuz.

N Pazarlama Plani 3

Pazarlama plani 2'de elde edilen etkinlik seviyeleri, pazarlama plani 3'tin temelini olusturur

Etkinlik seviyesi

JasperYildiz
}(27\
Ek /l/umn/f:é@ @@
@ Yeni Ayaklar
A)
A

h I

Minimum yeterlilik kurallari

Her biri minimum orkide seviyesinde olan, en az yedi ayaktan olusan
bir yapiy yonetiyorsunuz. Yapinin tabaninda minimum amarant
orkide seviyesinde en az Ui¢ ayak ve minimum inci orkide seviyesinde
en az dort ayak bulunuyor (ayak ilkesi uyarinca). Tabanda gerekliolan
yedi ayagin en az ikisi yeni ayak olmalidir. Ayrica, yapinin herhangi
bir yerinde, en az %21 etkinlik seviyesinde bir ek numara bulunur.

P A Z ARLAMA P
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Ametist Yildiz

0 a
p N @ Yeni Ayaklar
Ek /Vumm.@

(4
@
g

Minimum, orkide seviyesinde en az dokuz ayagi olan bir yapiyi
yonetiyorsunuz. Tabanda, minimum altin orkide seviyesinde
en az iki ayak, amarant orkide seviyesinde en az bes ayak ve
inci orkide seviyesinde en az iki ayak bulunuyor (ayak ilkesi
uyarinca). Tabanda gerekli olan dokuz ayagin en az gl yeni
ayak olmalidir. Ayrica, yapinin herhangi bir yerinde, en az inci
orkide seviyesinde bir ek numara bulunuyor (tabanin bir parcasi
olabilir).

Malakit Yildiz

(6.4
@@ Yeni Aymé%@
(6. @
(6
ﬁ@@@

Minimum orkide seviyesinde en az on bir ayagi olan, bir yapiyi
yoénetiyorsunuz. Tabanda, minimum altin orkide seviyesinde en
az yedi ayak, minimum amarant orkide seviyesinde en az iki
ayak ve inci orkide seviyesinde en az iki ayak bulunuyor (ayak
ilkesine gore). Tabanda gerekli olan on bir ayagin en az dordi
yeni ayak olmalidir. Ayrica, yapinin herhangi bir yerinde, yapinin
herhangi bir yerinde, en az amarant orkide seviyesinde bir ek
numara bulunuyor (tabanin bir pargasi olabilir).

Nefrit Yildiz

GGG
€t /«%A; 6 € ¢ A
% Yem'/'ymé/m'%
6 P
0, @

Minimum orkide seviyesinde en az on ¢ ayagi olan, bir yapiyi
yonetiyorsunuz. Yapinin tabaninda minimum elmas orkide
seviyesinde en az iki ayak, minimum altin orkide seviyesinde
en az bes ayak, minimum amarant orkide seviyesinde en az
dort ayak ve minimum inci orkide seviyesinde en az iki ayak
bulunuyor (ayak ilkesi uyarinca). Tabanda gerekli olan on Ug¢
ayadin en az besi yeni ayak olmalidir. Ayrica, yapinin herhangi
bir yerinde, en az altin orkide seviyesinde bir ek numara
bulunuyor (tabanin bir pargasi olabilir).

Oniks Yildiz

C@
@@ Yeni A yakg/@
(6 (A
0 @

Ek Numrw@@

Minimum orkide seviyesinde en az on bes ayagdi olan, bir yapiy
yonetiyorsunuz. Yapinin tabaninda minimum elmas orkide
seviyesinde en az (¢ ayak, minimum altin orkide seviyesinde
en az bes ayak, minimum amarant orkide seviyesinde en az yedi
ayak bulunuyor (ayak ilkesine uyarinca). Tabanda gerekli olan
on bes ayagin en az altisi yeni ayak olmalidir. Ayrica, yapinin
herhangi bir yerinde, en az elmas orkide seviyesinde bir ek
numara bulunuyor (tabanin bir parcasi olabilir).
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Basariya Giden Yolunuz

|:| [sinizde yararli olabilecek
tim pazarlama ve
egitim materyallerine ve
bilgilendirici materyallere
asina olun.

|:| Sizler icin hazirladigimiz
tesvik programlarini
inceleyin.

I:‘ Promosyonlari ve ézel
teklifleri takip edin- daha
da fazla tasarruf etmenizi
saglayacaklar.

[ Gincel kalin! Gnemli
bilgilere her zaman web
sitemizden ulasabilirsiniz.

|:| Aklinizda soru isaretleri
mivar? Bize sorun! Cagri
merkezimizle iletisime gegin
veya sorularinizi sosyal
medyadan iletin.

["1isi uzmanindan égrenin.
Sponsorlarinizin, sizi
yo6nlendiren kisilerin ve
liderlerinizin ¢alismalari ve
deneyimleriyle ilgili 6rnekleri
izleyin.

[1Dpaha fazla bilgi edinin!
Cok gesitli egitimlerimizden
yararlanin.

iPUCLARI

Meydan okumaya hazir misiniz? Harika! Basarinizi
bizimle planlayin ve harekete gecin. Birkac basit
kurali okuyun ve eyleme gecin. Su andan itibaren,
gelisimizin yonine karar verecek olan sizsiniz.

N ADIM 1

Ilk musteriniz kendiniz olun.

Is ortagl olarak, FM WORLD urinlerini cok uygun fiyatlarla
(is ortagr fiyatlan) satin alabilirsiniz. Deneyim, 6grenmenin
en iyi yoludur; drdnleri kullanarak bilgi ve donaniminizi
pekistirebileceksiniz. Unutmaym, en  basarili  insanlar,
sunduklarina ve calistiklari sisteme tamamiyla ikna olmus
kisilerdir. Saglam bir bilgi birikimi ile gelecekteki musterilerinize
glvenilir bilgiler saglayabileceksiniz.

0 ORNEK

Katalog fiyat:: £510,00
Ig’ m’tag”/ ﬂ'yafr: -£410,00
/(AAFM/Z: 5780, 00

P A ZARILAMA P L AN I Cl\%)

N ADIM 2

Urlnleri baskalarina da satin
ve kazanin. Uzman olun!

FMWORLD'Gn sunduklarini, kullandiginiz Granlerin
ylksek kaliteyi uygun fiyatlar ile birlestirdigini
biliyorsunuz. Urinleri farkli kisilere sunma zamani
geldi. Aileniz ve arkadaslarinizla baslayabilirsiniz.

UrGnleri tanidiginiz ve sevdiginiz insanlara, size glvenen
kisilere tavsiye edin. Her giin tanistiginiz insanlar ayni zamanda
musterileriniz olabilir. Katalogumuz ve baslangic kitimiz
bu gorevde size yardimci olacaktir- bu araglar kullanarak,
mdusterinin ihtiyaclarina uygun olan ¢éztmleri kolaylkla
sunabilirsiniz.

FM WORLD Urtnlerini satiyorsaniz, kariniz satislardan elde
ettiginiz gelirdir. Bir siparisi isleme aldiginizda, Urtnleri is
ortagi fiyatindan (indirimli) satin alirsiniz. Sattiginiz fiyat ile is
ortag fiyati arasindaki fark DOGRUDAN KARINIZDIR.

0 ORNEK

Katalog fiyat:: £350,00
I¢ ortagi fiyati: -£250,00
Kormz: £700,00

WORLD

TURKIYE

[ FM WORLD Uranlerini
kimlere sunabileceginizi
ddsandn.

[ Potansiyel miisteriterin bir
listesini yapin.

|:| Acik fikirli olun. Tanistiginiz
herkes potansiyel
mudsterinizdir.

[ Oranler hakkindaki
bilgilerinizi genisletmeye
devam edin. Sundugunuz
drtinler hakkinda en iyi
reklam ve bilgi kaynagi
sizsiniz.

D Uzman olun, misterinin
de tavsiyelerinize ihtiyaci
oldugunu unutmayin.
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\
ADIM 3

Kendi Yapinizi Olusturun- Sponsor Olun!

[l Grubunuzu kurarken
digerlerini unutmayin,
Zzira yarattiginiz is, tam
anlamuyla isbirligine dayali

i Yapi olusturmak basitce yeni insanlari sizin yaptiginizi yapmaya,
ir istir.

yani FM WORLD Urtnlerini satmaya veya tavsiye etmeye tesvik
etmektir. Kendi bagimsiz is ortagi grubunuzu olusturarak,
grubunuzun ulastigr puan miktarina bagli olarak ekstra para
kazanirsiniz.

|:| Elde ettiginiz firsatlari is
ortaklariniza tanitin.

|:| Herkesin iyi bir satici
olmak zorunda olmadigini
unutmayin. Bazi insanlar,
kendilerini miikemmel
sponsorlar veya liye
toplayici haline getirecek
yo6netim becerilerine sahip
olabilir.

Yakin zamanda potansiyel musterilerden olusan bir liste yaptiniz-
bunlardan bazilar mikemmel yeni is ortagi adaylari. Kimi davet
edeceginiz ve grubunuza kag kisinin katilacagi size baghdir. Ancak,
birka¢ temel kurali hatirlamaniz gerekir. Verdigimiz ipuglarindan
|:| Is ortaklarinizla scirekli ya rarlanin.

iletisim halinde olun.

|:| Egitimler diizenleyin,
drdnler ve teklifler ile ilgili
bildiklerinizi paylasin.

|:| Kullandiginiz satis ve misteri
iletisim tekniklerini anlatin.

|:| Is ortaklarinizi pazarlama
plant ile tanistirin.

|:| Etkinlik seviyelerine gére
tesvik programlarinda
bulunan ilerleme firsatlarini
gosterin.

I:‘ FM World'iin sunduklari ile
ilgili givenilir ve kapsamli
bilgiler, FM WORLD'(in
sundugu firsatlari sonuna
kadar kullanmanizi
saglayacaktir.

DOGRY SEKTLDE OLUSTURVLMUS ORNEK YAPL

P A Z A RLAMA P L A N |
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Pazarlama Plani 1
— Kurallar

Pazarlama plani 1'deki komisyonunuz, bireysel puan cironuz
ve etkinlik seviyeniz ile ilk hatta sponsor oldugunuz kisilerin
seviyesi arasindaki farka baghdir.

Bir kisi komisyon alabilmek icin bir ay icinde en az 50 bireysel puan elde etmelidir. Birden
fazla is ortagl numaraniz varsa, komisyon kazanmak istediginiz her bir numarada en az 50
Puan kazanmalisiniz.

Art arda yeni etkinlik seviyelerine ulasarak, Grlnleri is ortadi fiyatlarindan satin alip, perakende
fiyatlarla satarak kazang elde etmenizin yani sira ayni zamanda yapinizin toplam puan cirosuna

bagl olan bir komisyon da alirsiniz.

Komisyonunuzun nasil hesaplanacagini daha iyi anlamak icin, art arda etkinlik seviyelerine
ulasan yapi 6rneklerini inceleyin (sayfa 20-23).

N

...Ill:
>
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Etkinlik Seviyesi %3 olan Etkinlik Seviyesi %9 Olan
ir Yapi Olusturma ir Yapi Olusturma

REVLERINiz

|:| Olusturdugunuz potansiyel
musteriler listesine geri
doéndin.

[ s birligi yapmak istediginiz
kisilere sirketi ve Urlinleri
tanitin.

6 kisiye sponsor olarak
yapinizin temelini olusturun.

[ s birligine davet ettiginiz
kisilerle iletisiminizi
strddrdn.

iP

ilave bir 50 puan degerinde
Uriinler satin almaniz
durumunda Etkinlik Seviyenizin

%6 olacadini ve £144 Komisyon
kazanacaginizi unutmayin.

Yapilar, herkesin istikrarli ve karli bir is gelistirme firsati bulmasi
amaclyla olusturulur. Yapiya yeni kisileri davet ettiginizde, basariniz
sadece kendinize degil bu kisilere de baglidir

N ORNEK 1

Siz ve yapiniz 1.150 Puan topladiniz. ik hatta (dogrudan altinizda)
6 kisi var. Halihazirda bir satin alma gerceklestirdiler ve puan
kazandilar, ancak su ana kadar sadece %0 etkinlik seviyesindeler.

M %3

e-—’“' ’ 4 1.150 GFMP /DKAP\I
20 i
O‘ 150 Grup Puan u \ ’c\ {;m POPHM
A \ O
Q\ %0 Z \ ”m %0
N2 Grup Puans U w0 Grup Puan:
a® B 20 \/ 0 E
I o 'S, %
NI\ 290 Grup Puan 150 Grup Passi
N o
0 Bireysel Puanlariniz:
Bireysel Puanlarimiz: 50 puan
Grubunvzun Puanlar: 1.150_puan
Etkinlik Seviyeniz: %3

0 KOMISYON NASIL HESAPLANIR:

1.150 puan x 43x 4 = £138

N ORNEK 2

Yapinizin toplam puani 6.250dir

m %7
<« M 6.250 Gku,b Puan ]
g‘{:&fﬁm, u N %3

NN\ 399 Grup Puani
A / \ vy
%6 a3
@ 1.400 Grup Puaant M ,s(ﬁm,s Puani
s B E
y Wk o &3
300 Grup Puan: 900 Grup Puans
/D
@ SONUCLAR:
1.500 puan + 1.400 puan + 1.300 puan + 700 puan + 500 puan + 300 puan= 6.200 puan
Bireysel puanlarmez: 50 puan
Toplam - GRUP PUANI: 6.250 puan Etkinlik Seviyeci: %9
0 KOMISYON NASIL HESAPLANIR:
Bireycel Puanlarimz: 50 puan x F9x 4 =£15,00
I¢ Ortag A: 1.500 puan x (%9 - %46) x 4 = £150,00
I¢ Ortagi B: 1.400 puan x (59 - %6) x 4 =£168,00
fg Ortagi C: 1.300 puan x (%9 - %6) x4 =£156,00
I¢ Ortagi D: 900 puan x (49 - %3) x 4 =£216,00
I¢ Ortagi €: 800 puan x (59 - %3) x 4 =£192,00
Toplam: = £930,00

[s birligine davet ettiginiz insanlar
size benzer sekilde hareket
edecektir. Bu, kopyalama adi
verilen dogal bir stirectir. Bu
ylizden is ortaklariniz igin iyi

bir rol model olun: aktif olun

ve etik davranin. Bir (ir(in satin
aldiginizda ve tavsiye ettiginizde
dogal olarak bir rol model
olursunuz. Kétu aliskanliklar da
aktarabileceginizi unutmayin-
ayda sadece (g sise parfim
aldiginizi séyliyorsaniz,
Yapinizdaki insanlarin her

ay blylik siparisler vermesini
beklemeyin.

%9 ICIN EKSTRA BONUS: EK
NUMARA

ilk seferde ana numaranizda %9
etkinlik seviyesine ulastiginizda,
ek numara tzerinde islem
yapmaya hak kazanirsiniz! Bu
numaraya yapinizin herhangi bir
yerinde sponsor olunabilir. Bu nu-
mara ile temelinde yeni bir ayak
olusturabilir (ilk hatta sponsor
olarak) veya bu numarayr mevcut
bir ayagi gliclendirmek icin
kullanabilirsiniz. Her iki durumda
da ek numara, ek bir komisyon
firsatidir!
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Etkinlik Seviyesi %15 Olan

ir Yapi Olusturma

N
ORNEK 3

] Kopyalama prensibini
uygulayin, yeni [s
Ortaklariyla ilgilenme
sorumlulugunu Grup
liderlerine aktarin,

[en iyi kimle ¢alistiginizi

dustntn, olabildigince fazla

o6zenli ve ¢aliskan kisiler
bulmaya ¢alisin, hedeflerini
net bir sekilde belirleyen
kisiler arayin,

|:| Ayrica, her an yeni is
ortaginiz olabilecek
mdsterilerinizi de
unutmayin,

|:| Grubunuzla diizenli
toplantilar diizenleyin.

%15 ICIN EKSTRA BONUS: EK
NUMARA

ilk seferde ana numaranizda
%15 etkinlik seviyesine
ulastiginizda, ek numara
Uizerinde islem yapmaya hak
kazanirsiniz!

Yapinizin Toplam Puani 18.750dir

m %= 1B
& * 4 18.250 Grup Puan
@), %?wa u \ ”m *~3

%6 %6
O\zvzaoéq; Puan: 0 s.ao/a&uf Puan:
A ¢ &/ D

0 SONUCLAR:

Yapida alti aktif ayak:
5.000 puan + 4.000 puan + 3.200 puan + 3.000 puan + 2.500 puan + 1.000 puan

Bireysel puanimie: 50 puan

Toplam GRUP PUANI: 18.7250 puan Etkinlik seviyesi %15
KOMIiSYON NASIL HESAPLANIR:

Sizin ve grubunuzun FM WORLD (rlnlerinin satin alimindan
kazandiginiz puan sayisindan dogan komisyonunuz:

Minimom catin alma: 50 puan x 15%x 4 =£30,00
I¢ Ortag A: 5.000 puan x (315 - %) x4 = £1.200,00
I¢ Ortag: B: 4.000 puan x (%15 - %9) x 4 - £960,00
I¢ Ortag C: 3.200 puan x (%15 - %6) x4 = £1.152,00
I¢ Ortagi D: 3.000 puan x (415 -%6)x4 = £1.080,00
I¢ Ortagi €: 2.500 puan x (%15 - %6) x 4 = £900,00
Lo Ortagi F: 1.000 puan x (%15 - %3) x 4 = £480,00

Komicyonunuz: =£5802

\./‘ 5000 Gry 1.000 Grap Pussmi
] / \ ’\\j\ F '
L %6
=1/ \ e
LY Y E
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Etkinlik Seviyesi %21 olan
Bir Yapi Olusturma

N ORNEK 4

Yapinizin Toplam Puani 41.050dir.

m % 21
& M 41.050 Grup Puani ‘
O\{;Ji u \ N % 7
)

2.500 Grup Puani
A ’Vl I\ ’

g%:/ \

u 10.000 Grup Paant
a5

%12 )
& L

v 7.500 Grup Puar:
)

5.000 Grup Puans

4 &/ D

0 SONUCLAR:

Yapidaki alti aktif Ayak:

72.000 puan + 10.000 puan + 7.500 puan + 5.000 puan + 4.000 puan + 2.500 puan

Bireysel puanimz: 50 puan

Toplam grup puani: 41.050 puan etkinlik seviyesi: %21
KOMiSYON NASIL HESAPLANIR:

Sizin ve grubunuzun FM WORLD Urinlerinin satin alimindan
kazandiginiz puan sayisindan dogan komisyonunuz:

Minimom Satin Alma: 50 puan x %27 x 4 =£42,00
I¢ Ortagi A: 12.000 puan x (%21 - %15)x 4 = £2.880,00
I¢ Ortag B: 10.000 puan x (%21 - %12) x 4 = £3.600,00
I¢ Ortagi C: 2.500 puan x (%21 - %12) x 4 = £2.200,00
I¢ Ortagh D: 5.000 puan x (%21 - %9) x 4 = $2.900,00
I¢ Ortagi € 4.000 puan x (%21 - %) x 4 = £1.920,00
I Ortag F- 2.500 puan x (%527 - %9) x 4 = £1.200,00
Komisyonunuz: =¢19792

lyi calisan bir grubun
sponsorusunuz! Bravo! FM
WORLD ile is faaliyetinizin bir
sonraki adimi- orkide kuliibii-
cok yakininizda. Simdiye kadar
6grendiginiz her seyi hatirlayin,
iyi uygulamalari grubunuzdaki
is ortaklariyla paylasmak ¢ok
6nemlidir. Onlara liderlik edin ki
onlarin basarisi da sizin olsun.
MLM, sizin kurdugunuz temellere
dayall bir istir.

Komisyonun her is ortagi icin
ayni sekilde hesaplandigini, yani
yapinizdaki kisilerin de komisyon
alabilecegini unutmayin.

%21 ICIN EKSTRA BONUS: EK
NUMARA

Ana numaranizda ilk defa

%21 etkinlik seviyesine ve altin
manolya unvanina ulastiginizda,
baska bir ek numara tizerinde
islem yapmaya hak kazanirsiniz!
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Pazarlama plani 2
- Kurallar

Orkide kulubtnde etkinlik seviyesine ulasan is ortaklari
sirketin cirosundan pay sahibi olur. Bunu siz de yapabilirsiniz!

FM WORLD Turkiye, dinya genelindeki puan cirosunun
%8,5'ini tum orkideler arasinda paylastirmak Uzere ayirr.

Orkide unvani ayrimi sadece finansal kara dayali degildir,
ayni zamanda cekici etkinliklere katilim gibi farkh ayricaliklar
elde edilmesini de saglar.

| TURKIYE

Etkinlik
seviyesi
. Dinya genelindeki puan Bir ek numara hakk
Inci Orkideler yag P (yapinizdaki herhangi bir konumda sponsor
cirosunun %4'U o
olunabilir)
Bir ek numara hakki
Amarant Dinya genelindeki puan (yapinizdaki herhangi bir konumda sponsor
Orkideler cirosunun 9%71,5'i olunabilir)
Altin Dinya genelindeki puan Iki ek numara hakki (yapinizdaki herhangi bir
Orkideler cirosunun %1,5'i konumda sponsor olunabilir)
Elmas Dinya genelindeki puan Uc ek numara hakki (yapinizdaki herhangi bir
Orkideler cirosunun %1,5'i konumda sponsor olunabilir)

N SEFFAFLIK POLITIKASI

Dunya genelindeki puan cirosu her ay web sitemizde yayinlanmaktadir tr.fmworld.com. Giris yaptiktan
sonra bu bilgilere ,Raporlar”sekmesinden erisebilirsiniz.

Pazarlama planlari 1 ve 2deki komisyonlar toplanir. Ornegjin: Bir amarant orkide, inci orkide ve amarant
orkide etkinlik seviyeleri icin pazarlama plani 2den ve ayrica pazarlama plani 1den komisyon almaya hak
kazanir.



Komisyon, her ay, en az bir is ortaginin belirli bir etkinlik seviyesine sahip olmasi kosuluyla
verilir. Belirli bir ay icin komisyon almaya hak kazanabilmenin sarti 50 bireysel puan

WOI_{-LD .
?%)TURKIYE PAZARLAMA

P L A N I

deg@erinde bir minimum satin alma yapmaktir.

Pazarlama plani 2'den komisyonu hesaplamak icin, dncelikle pazarlama plani 2'deki bireysel

etkinlik seviyelerinden bir is ortagr adina biriken puanlarin hesaplanmasi gerekir.

Etkinlik

Seviyesi

inci Orkideler

Orkideler icin Biriken Puanlarin
degerini hesaplama kurallari

@ En az bir inci orkide bulunan her ayak icin 30.000 sartl puan.
@ VYedek Puanlar
@ Altin manolya etkinlik seviyesine ulasmis (ayni anda daha yuksek

bir etkinlik seviyesi olmayan) tim dogrudan sponsor olunan is
ortaklarinin bireysel grup puanlarinin toplam sayisi.

P A Z A R
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1) Inci orkideler ayni anda daha yUksek bir orkide veya yildiz
olmayan, yapida bu kosula uyan daha fazla orkide varsa, hesaplama,
komisyonun hesaplandigi is ortagina en yakin olan orkidenin
bireysel grup puanlarini igerir.

@ Altin manolya etkinlik seviyesine ulasmis (ayni anda daha yUksek
bir etkinlik seviyesi olmayan) tim dogrudan sponsor olunan is
ortaklarinin bireysel grup puanlarinin toplam sayisi.

Amarant
Orkide

@ inci orkide seviyesine ulasmis, ayni anda daha yiiksek bir etkinlik
seviyesi olmayan her ayak i¢in 60.000 sartli puan(ayak ilkesi
aksini gostermiyorsa).

@® Amarant, altin, elmas orkide veya herhangi bir yildiz seviyesi
elde edilen her ayak icin 90.000 sartli puan.

@ En az %21 seviyesinde olan dogrudan sponsor olunan her 5 ayak
icin 60.000 sartli puan veya %21 veya Ustl etkinlik seviyesinde olan

ve dogrudan sponsor olunan her 7 ayak icin 90.000 sartli puan.

@ TUumdi yapida bulunan bireysel grup puanlarinin toplam sayisi:

S

Altin
Orkide

@ Maksimum inci orkide seviyesine erisilmis, ayni anda daha ytksek
bir etkinlik seviyesi olmayan her bir ayak icin 60.000 sartli puan
(ayak ilkesi aksini gostermiyorsa).

@® Amarant orkide seviyesine erisilmis (ayak ilkesi aksini gdstermiyorsa)
her bir ayak icin 90.000 sarth puan.

@ Altin orkide, elmas orkide veya herhangi bir yildiz etkinlik seviyesine
erisilmis her ayak icin 120.000 sartli puan.

@ Minimum %21 Etkinlik seviyesinde dogrudan sponsor olunan her 5
ayak icin 60.000 sartli puan veya %21 veya UstU etkinlik seviyesinde
dogrudan sponsor olunan her 7 ayak i¢in 120.000 sartli puan.
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@ Yapida bulunan tdm bireysel grup puanlarinin toplam sayist:

1) Inci Orkideler,

2) Amarant orkideler

Yapida bu kosula uyan (Ayni zamanda daha ytksek bir orkide veya
yildiz olmayan) daha fazla orkide varsa, hesaplama, komisyonun
hesaplandigi is ortagina en yakin olan orkidenin bireysel grup
puanlarini igerir.

@ Altin manolya etkinlik seviyesine ulasmis, ayni anda daha ytksek
bir etkinlik seviyesi olmayan tim dogrudan sponsor olunan is
ortaklarinin bireysel grup puanlarinin toplam sayisi.

P A Z A R
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Elmas
Orkide

@ En yuksek orkide seviyesine erisilmis, ayni anda daha yuksek bir
etkinlik seviyesi olmayan (ayak ilkeleri aksini géstermiyorsa) her
ayak icin 60.000 sartli puan.

@ Amarant orkide seviyesine erisilmis, ayni anda daha ytksek bir
etkinlik seviyesi olmayan (ayak ilkesi aksini gdstermiyorsa) her ayak
icin 90.000 sartl puan.

@ Altn orkide seviyesine erisilmis, ayni anda daha ytksek bir etkinlik
seviyesi olmayan (ayak ilkesi aksini gostermiyorsa) her ayak icin
120.000 sartli puan.

@ En az elmas orkide seviyesine erisilmis her ayak icin 150.000 sartli
puan.

@ Minimum %21 etkinlik seviyesine sahip, dogrudan sponsor olunan
her 5 ayak icin 60.000 sartli puan veya %21 veya UstU etkinlik
seviyesine sahip, dogrudan sponsor olunan her 7 ayak icin 120.000
sartli puan.

@ Yapida bulunan tim bireysel grup puanlarinin toplam sayist:

1) Inci orkideler
2) Amarant orkideler
3) Altin orkideler

Yapida bu kosula uyan (ayni zamanda daha yUksek bir orkide veya
yildiz olmayan) daha fazla orkide varsa, hesaplama, komisyonun
hesaplandigi is ortagina en yakin olan orkidenin bireysel grup
puanlarini igerir.

@ Altin manolya etkinlik seviyesine ulasmis (ayni anda daha ytksek bir
etkinlik seviyesine sahip olmayan) tim dogrudan sponsor olunan is
ortaklarinin bireysel grup puanlarinin toplam sayisi.
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P A Z ARLAMA P L A N I

Dunya Genelindeki Puan Cirosu

Dtinj'a genelindeki puan

Dinya genelindeki puan cirosunu, ytizde ile carpiyoruz, bu da
bize belirli bir etkinlik seviyesindeki tim orkidelerin kar payini
belirliyor. Bu sekilde, belirli bir ay icinde belirli bir etkinlik
seviyesine hak kazanan tim orkidelere verilecek miktari elde
ederiz.

Pozarlama Plan: 2de verilen

bir ceviyede tim ig ortaklarma édenecek

9
. x X x 4=
cirosv % komicyon miktar:

Daha sonra, bu etkinlik seviyesi icin belirlenen para
miktarindan ilgili orkidenin ylUzde payinin belirlenmesi
gerekir. Bunu yapmak icin, bu orkidenin biriken puanlari, bu
etkinlik seviyesine hak kazanmis tim orkideler tarafindan
biriktirilen puanlarin toplamina bélinmelidir. Sonug 100 ile
carpilacaktir.

Biriken puanlarinz -y

Verilew bir ethinlik seviyesinde tiim orkidelerin biviktirdigi toplam puan

* Vani burada yizde poayiniz: Y x 100

Bu orkide tarafindan elde edilmis ylzde payi, ilgili etkinlik
seviyesindeki tum orkidelere verilebilen para miktar ile
carpiimalidir.

Pozarloma Plavs 2de bu cevigede

olon tiim ig ortaklarma sdenecek = Odenecek komicyon

x5y

komisyon miktar: miktar

Ayak ilkesi ve bireysel grup puanlarini hesaplama yéntemi
ile tanisin. Bu bilgiler komisyonunuzu dogru sekilde
hesaplamaniza yardimci olacaktir.

P AZARLAMA P L A NI Cl‘%)

WORLD
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Bireysel Grup Puanlari
ve Ayak llkesi

N ORNEK 1 I“”

Bireysel grup puanlari
hesap yontemi

N / 21
’\/\ 70.000 Grup Puan:
)

Q/ﬁm

Imag
A/tlh /\/\ saaem Grup Paans
\J 250.000 Grup Puane U

%21
JO. 370.000 Grup Pass
\ @ /

) " Amarant
m Araront Sy A
M’
(V3 (Y
A Tnei

N ORNEK 2 o

Ayak Ilkesi § -
N
RN~ 21
b/

/!
M\ At
- «"i

:\2 ‘ Altn @E/maf
\ C/ 21
) \\ C Amarant
')

o (1

KISISEL GRUP PUANLARI
Altin orkide yapisini analiz edin.
70.000 puan toplayan

%21 etkinlik seviyesindeki bir

is ortagina bir g6z atin. Bu
kisinin bireysel grup puanlarini
hesaplamak istiyorsaniz, daha
asagida bulunan en yakin orkide
(60.000 puan toplayan bir inci)
tarafindan toplanan puanlari
70.000den ¢ikarin.

AYAK ILKESI

Altin orkide yapisini analiz edin.
Is ortaklari tarafindan bireysel
ayaklarda ulasilan en

yuksek etkinlik seviyesi kirmizi ile
isaretlenmistir. Etkinlik seviyeleri,
yapinizin toplayacagi puan
sayisini belirler.
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P A Z ARLAMA P L A N I

Inci Orkide
— Komisyonlarin hesaplanmasi

BILIYOR MUYDUNUZ?

FM WORLD Ttirkiye'nin topladigi
verilere gére, inci orkide
seviyesinde benzer bir yapiyi
y6neten bir kisi, bir ayaga bagl
olarak (dtinya genelindeki puan

cirosu degeri) £12.410,64 dan
fazla komisyon kazanmistir!

N
ORNEK 3

inci orkide seviyesinde varsayimsal bir yapi temelinde bir
komisyonun nasil hesaplanacagina iliskin érnek:

N _ S /

~ =2 15
A

40.000 Grap Puar: 15.000 Grap Puans

R

5.000 Grup Passni

2 F /
L

% 72 @ 6.000 Grup Puan:
0 £.000 Grup Pussi /
LV y &3
O

¢
o 12 \
QYD

<0

Biriken Puan: £2.100 puan

P AZARLAMA P L A NI Cl‘%)

€) HesAPLAMA:

@ Ayaklarda orkideler olmadigindan hesaplama icin herhangi
bir sartli puan alamazsiniz.

@ Yedek puan: 42.100 puan.

@ % 21 etkinlik seviyesine ulasmis dogrudan sponsor olunan is
ortaklarinin bireysel grup puanlari (40.000 puan- is ortagi A)

Biriken puan: 82.100 puan

0 ELMAS ORKIDENIN YUZDE PAYI NASIL:
BELIRLENIR:

Biriken Puanlorinz = V*y

Tim inci orkidelerin biriktirdigi toplam Puan

* Yani burada yizde payiniz: ¥ x 100

0 INCi ORKIDELERIN KOMiISYONU NASIL
HESAPLANIR:
Diinya. geneli Yiizde _ Inciorkide

9
x 4‘/ x oraniniz x4

Puani cirocu komisyonu

Ayrica pazarlama plani 1den de komisyon alirsiniz. Artik nasil
hesaplanacagini biliyorsunuz; O halde hadi yapalim!

Bireysel Satim Alma: 100 puan x F27x § T weevveeeesssssses
I¢ Ortag B: 15.000 puan x (521 - §15) x § T woreeeeeeesees
I¢ Ortag (: 8000 puan x (%271 - H12) x 4 = werveessssneee
jg Oymg“/ D: 8.000 puan x (%27 _ ”/72})( § T e
I¢ Ortag E: 6.000 puan x (521 - %9) x § = wessrsssrse
I¢ Ortagi F: 5.00 puan x (521 - H) x 4 T weeeeesssniene

loplaw...............

Pazarlama plani 1'in bir inci orkide yapisinda en buyuk etkiye
sahip oldugunu unutmayin!

WORLD

TURKIYE
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Elmas Orkide
— Komisyonlarin Hesaplanmasi

N ORNEK 4

Pazarlama plani 2'de bir komisyonu hesaplamak icin gerekli tim

BiLIYOR MUYDUNUZ? x - - : o
FMWORLD Tirkiyehin topladidy kurallari 6grenmek ve pekistirmek icin, elmas orkide seviyesinde
verilere gore, benzer bir yapiyi varsayimsal bir yapi temelinde bir komisyon hesaplama érnegini
elmas orkide seviyesinde yoneten mce|eym.

bir kisi, hangi ay olduguna
bagli olarak (dtinya genelindeki

puan cirosu degeri) £36.281.48 - Inel . ',,‘c,‘
dan fazla komisyon kazandi C\ 70000 Grap Puses PN 00 Grap P
ve S sinifi bir Mercedes-Benz ) 5
kullanmaya basladi! \
- %21 \
@ Grap Puans @ - %21
I\/\ /4 60.000 Grup Pucri
() U
< 68
- 9' 6
M LOM{M/’ Puar: \ /
< 6

‘ A
S~/ Elmag
<« O
F

’\\ % \ " Amarant
AN 2.000 Grup Pusr: O‘ 70.100 Grup Puami
A / \ 9 o
- %21 Q Ma/';&aiZPuam
0 180.000 Grup Paar: / D
S € (V)
/ o\ ‘AM{Aht
U 750.000 Grup Puan
@M“ C_:\/

() \
@ 50.000 Grup Pucr

\)

¢

Biriken puan: 920.100 puan

PAZARLAMA PLAN.I ?%X%OSDRIGYE

€) HESAPLAMALAR:

@ inci orkide seviyesine ulasilan her ayak icin 60.000 sartli
puan alirsiniz; bunun gibi iki ayaginiz var, boylece 120,000 PAZARLAMA PLANI 1'DE

sartli puan (2 x 60,000) alirsiniz (ayak ilkesi). OLDUGU GiBi INCI, AMARANT
VE ALTIN ORKIDE SEVIYELERI

@® Amarant orkide seviyesine ulasiimis her ayak icin 90.000 NEDENIYLE EK KOMISYONLAR
sarth puan alirsiniz; bunun gibi 3 ayaga sahip oldugunuz ALDIGINIZI UNUTMAYINIZ.
varsaylldiginda 270.000 sartli puan (3 x 90.000) alirsiniz
(ayak ilkesi).

® %21 etkinlik seviyesi veya Uzerinde dogrudan sponsor
olunan her 5 ayak i¢in 60.000 sartli puan alirsiniz.

@ %21 Etkinlik Seviyesi veya Uzerinde dogrudan sponsor olunan
her 5 Ayak icin 60.000 Sartli Puan alirsiniz.

@ TUm bireysel grup puanlarinin toplami:
- Amarant orkideler - 310.100 puan;
« Amarant Orkideler - 310.100 puan;
- Altin orkideler - 0 puan (hentz grubunuzda yok).

® Dogrudan sponsor olunan is ortaklarinin  bireysel
gruplarin puanlari 40.000 puandir (180.000 puan - 170.000
puan+160.000 puan - 150.000 puan + 80.000 puan — 70.000
puan + 60.000 puan - 50.000puan).

Biriken puanlar: 920.100 puan

ELMAS ORKIDENIN YUZDE PAYI NASIL
BELIRLENIR:

Biriken puanlorinz = V*y

Tiin inci orkidelerin. biriktirdigi toplam puan

* Vani burada yizde payiniz: Y'x 100

0 BiR ELMAS ORKIDENiIN KOMiSYONU NASIL

HESAPLANIR:
D[inga Genel X %15 x ya'zde ) _ Elmas Orkide

Puani Cirosu oranniz Komisyonu
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Prestijli Yildiz KultUbu

En yiksek etkinlik seviyelerine ulasan liderler icin prestijli yildiz kulibu
olusturulmustur.

FM WORLD'Un 15 yildan uzun stren varlidi, sirketin kamuoyundaki
imajini yaratmis, Grdn portfdyint ve markanin ytksek konumunu
mukemmellestirmeye yonelik kesintisiz calismalar ile birlikte yogun
bir gelisim sirecine sahne olmustur. Ozellikle rekabetci bir ortamda
etkili operasyon, iddiali hedeflere ve gorevlere dayali siki calismayi
gerektirir. FM WORLD'Un &nceliklerinden biri, is ortag iliskileri acisindan
musterilerin gUvenini olusturmaktir; ctinkU bir sirketin elde edebilecedi
en degerli ayricalik glvendir.

Sirketimizin en degerli varliklarinin onu yaratan insanlar oldugunu her
zaman vurguluyoruz: Satis liderleri ve sponsorlar olarak 6ne ¢ikan is
ortaklari. Benimsedigimiz gelisme stratejisi Uzerinde gercek etkiye sahip
olanlar da bu kisilerdir.

FM WORLD liderler girisiminin daha ylksek hedeflere duydugu ihtiyag
sayesinde, Pazarlama Plani 3’ olusturduk.

Bununla birlikte, asagidaki etkinlik seviyelerine ulasabileceginiz yeni
bir elit yildiz kultbU olusturduk: Jasper, ametist, malakit, nefrit ve en
prestijli- oniks yildiz.

=~/ YA ’/"«;—0 '

Artur Trawiniski

| TURKIYE

Pazarlama Plani 3
— kurallar

Pazarlama plani 3, pazarlama plani 2'nin devamidir. Size somut faydalar saglayan saglam yapilar
olusturma firsatini verir.

FM WORLD TR, diinya genelindeki puan cirosunun %3,5'ini tim yildizlar arasinda paylastirmaya
ayiryor.

Belirli bir ayda belirli bir etkinlik seviyesinde
tlm yildizlar arasinda paylasilacak diinya genelindeki puan cirosu-

Etkinlik seviyesi -
nun ylizde payi

Jasper yildiz Diinya genelindeki puan cirosunun 9%1'i

Ametist Yildiz Diinya genelindeki puan cirosunun 9%1'i
Malakit Yildiz Dinya genelindeki puan cirosunun %0,5'i
Nefrit Yildiz Dinya genelindeki puan cirosunun %0,5'i
Oniks Yildiz Dinya genelindeki puan cirosunun %0,5'i

Pazarlama Planlari 1, 2 ve 3'teki komisyonlar toplanir.
Ornegin: bir ametist yildiz, pazarlama plani 1,
pazarlama plani 2 ve pazarlama plani 3'de bulunan
jasper ve ametist yildiz etkinlik seviyelerinden
komisyon almaya hak kazanir.

00

En az bir is ortaginin ilgili etkinlik seviyesine ulasmis
olmasi sartiyla komisyon her ay hesaplanir. Komisyona
hak kazanabilmek icin, ilgili ay icerisinde en az 50
bireysel puan elde etmeniz gerekir.
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Pazarlama plani 3'ten gelen komisyonu hesaplamak icin, 6ncelikle is ortaginin ulastigr her

etkinlik seviyesinde birikmis puanlarinin hesaplanmasi gerekir.

Etkinlik

seviyesi

Yy

Jasper
Yildiz

Yildizlar igin biriken puanlarin
degerini hesaplama kurallari

Orkide seviyesine erisilmis, ayni anda daha yuksek bir etkinlik seviyesi
olmayan (ayak ilkesi aksini gdstermiyorsa) her ayak icin 60.000 sartli
puan.

Amarant orkide seviyesine erisilmis, ayni anda daha ylksek bir
etkinlik seviyesi olmayan (ayak ilkesi aksini gostermiyorsa) her ayak
icin 90.000 sartli puan.

Altin orkide seviyesine erisilmis, ayni anda daha yuksek bir etkinlik
seviyesi olmayan (ayak ilkesi aksini gdstermiyorsa) her ayak igin
120.000 sartli puan.

Elmas orkide veya herhangi bir yildiz seviyesine erisilmis her ayak icin
150.000 sartli puan.

%21 etkinlik seviyesi veya Ustinde bulunan dogrudan sponsor
olunan her 9 ayak i¢cin 60.000 sartli puan veya %21 etkinlik seviyesi
veya Ustinde bulunan her 11 ayak icin 90.000 sartli puan veya %21
etkinlik seviyesi veya Ustlinde bulunan dogrudan sponsor olunan
her 13 ayak icin 120.000 sartli puan veya %21 etkinlik seviyesi veya
Gstinde bulunan dogrudan sponsor olunan her 15 veya daha fazla
ayak icin 150.000 sartl puan hesaplanir

Yapida bulunan tim bireysel grup puanlarinin toplam sayisi:
1) Inci Orkideler,

2) Amarant Orkideler,

3) Altin Orkideler,

| TURKIYE

4) Elmas orkideler

Yapida bu kosula uyan (ayni anda daha yiksek bir yildiz olmayan)
daha fazla orkide varsa, hesaplama, komisyonu hesaplanan is ortagina
en yakin olan orkidenin bireysel grup puanlarini icerir.

Altin manolya etkinlik seviyesine ulasmis (ayni anda daha ytksek
bir etkinlik seviyesi olmayan) tim dogrudan sponsor olunan is

ortaklarinin bireysel grup puanlarinin toplam sayisi.

Yedek puanlar hesaplamaya dahil edilir.

[

Ametist
Yildiz

inci orkide seviyesine erisilmis, ayni anda daha yiksek bir
etkinlikseviyesi olmayan (ayak ilkesi aksini géstermiyorsa) her ayak icin
60.000 sarth puan.

Amarant orkide seviyesine erisilmis, ayni anda daha yUksek bir etkinlik
seviyesi olmayan (ayak ilkesi aksini gostermiyorsa) her ayak icin
90.000 sartli puan.

Altin orkide seviyesine erisilmis, ayni anda daha yuksek bir etkinlik
seviyesi olmayan (ayak Ilkesi aksini gdstermiyorsa) her ayak icin
120.000 sartl puan.

Elmas orkide veya herhangi bir yildiz seviyesine erisilmis her ayak igin
150.000 sarth puan.

%21 etkinlik seviyesi veya Ustiinde bulunan dogrudan sponsor
olunan her 9 Ayak icin 60.000 sartli puan, veya %21 etkinlik seviyesi
veya Ustlinde bulunan her 11 ayak icin 90.000 sartli puan veya %21
etkinlik seviyesi veya Ustiinde bulunan dogrudan sponsor olunan
her 13 ayak icin hesaplanacak 120.000 sartl puan veya %21 etkinlik
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seviyesi veya Ustlinde bulunan dogrudan sponsorlu her 15 veya daha
fazla ayak icin 150.000 sartl puan hesaplanir.

Yapida bulunan tim bireysel grup puanlarinin toplam sayisi:
1) inci orkideler

2) Amarant orkideler

3) Altin orkideler

4) Elmas orkideler

5) Jasper yildizlar

Yapida bu kosula uyan (ayni zamanda daha yuksek bir yildiz
olmayan) daha fazla orkide varsa, hesaplama, komisyonu
hesaplanan is ortagina en yakin olan orkidenin bireysel grup
puanlariniigerir.

Altin manolya etkinlik seviyesine ulasmis (ayni anda daha ytksek
bir etkinlik seviyesi olmayan) tim dogrudan sponsor olunan is
ortaklarinin bireysel grup puanlarinin toplam sayisi.

Yedek Puanlar hesaplamaya dahil edilir.

=
{
—
ol

Malakit
Yildiz

inci orkide seviyesine erisilmis, ayni anda daha yiiksek bir etkinlik
seviyesi olmayan (ayak ilkesi aksini gostermiyorsa) her ayak icin
60.000 sarth puan.

Amarant orkide seviyesine erisilmis, ayni anda daha ytksek bir
etkinlik seviyesi olmayan (ayak ilkesi aksini gostermiyorsa) her ayak
icin 90.000 sartl puan.

Altin orkide seviyesine erisilmis, ayni anda daha yuksek bir etkinlik
seviyesi olmayan (ayak ilkesi aksini gostermiyorsa) her ayak icin
120.000 sarth puan.

Elmas orkide veya herhangi bir yildiz seviyesine ulasilan her ayak
icin 150.000 sartl puan.

%21 veya Uzeri etkinlik seviyesinde sahip dogrudan sponsor olunan
her 9 ayak icin 60.000 sartli puan, veya %21 etkinlik seviyesi veya
Gstiinde bulunan her 11 ayak icin 90.000 sartl puan, veya %21
etkinlik seviyesi veya Ustinde bulunan ve dogrudan sponsor
olunan her 13 ayakicin 120.000 sartli puan, veya %21 etkinlik
seviyesi veya Ustiinde bulunan ve dogrudan sponsor olunan her 15
veya daha fazla ayak i¢in 150.000 sartli puan hesaplanir.

Yapida bulunan tim bireysel grup puanlarinin toplam sayisi:

1) inci orkideler

2) Amarant orkideler

3) Altin orkideler

4) Elmas orkideler

5) Jasper yildizlar

6) Ametist yildizlar

Yapida bu kosula uyan (ayni zamanda daha yUksek bir yildiz
olmayan) daha fazla orkide varsa, hesaplama, komisyonun
hesaplandigi is ortagina en yakin olan orkidenin bireysel grup
puanlarini icerir

Altin manolya etkinlik seviyesine ulasmis (ayni anda daha yuksek bir
etkinlik seviyesi olmayan) tim dogrudan sponsorlu is ortaklarinin
bireysel grup puanlarinin toplam sayisi

Yedek Puanlar hesaplamaya dahil edilir.
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Nefrit
Yildiz

inci orkide seviyesine erisilmis, ayni anda daha yiiksek bir etkinlik
seviyesi olmayan (ayak ilkesi aksini gostermiyorsa) her ayak icin
60.000 sartli puan.

Amarant orkide seviyesine erisilmis, ayni anda daha yuksek bir etkinlik
seviyesi olmayan (ayak ilkesi aksini gostermiyorsa) her ayak icin
90.000 sartli puan.

Altin orkide seviyesine erismis, ayni anda daha yUksek bir etkinlik
seviyesi olmayan (ayak ilkesi aksini gostermiyorsa) her ayak icin
120.000 sartl puan

Elmas orkide veya herhangi bir yildiz seviyesine erisilmis her ayak icin
150.000 sartl puan

%21 etkinlik seviyesi veya Ustiinde bulunan dogrudan sponsor
olunan her 9 ayak icin 60.000 sartli puan, veya %21 etkinlik seviyesi
veya Ustinde bulunan her 11 ayak icin 90.000 sartli puan, veya %21
etkinlik seviyesi veya tstinde bulunan dogrudan sponsor olunan
her 13 ayak icin 120.000 sartl puan, veya %21 etkinlik seviyesi veya
Gstinde bulunan dogrudan sponsor olunan her 15 veya daha fazla
ayak icin 150.000 sarth puan hesaplanir.

Yapida bulunan tdm bireysel grup puanlarinin toplam sayisi:
1) Inci orkideler
2

3
4

Amarant orkideler

Altin orkideler

Elmas orkideler

5) Jasper yildizlar

6) Ametist yildizlar

7) Malakit yildizlar

Yapida bu kosula uyan (ayni zamanda daha yiksek bir yildiz olmayan)
daha fazla orkide varsa, hesaplama, komisyonun hesaplandigdi is

= D

ortagina en yakin olan orkidenin bireysel grup puanlarinricerir.

Altin manolya etkinlik seviyesine ulasan (ayni anda daha yuksek
bir etkinlik seviyesi olmayan) tim dogrudan sponsor olunan is
ortaklarinin bireysel grup puanlarinin toplam sayisi.

Yedek puanlar hesaplamaya dahil edilir.

4

Onix
Yildiz

4

Inci orkide seviyesine erisilmis, ayni anda daha yUksek bir etkinlik
seviyesi olmayan (ayak ilkesi aksini gdstermiyorsa) her ayak icin
60.000 sartli puan.

Amarant orkide seviyesine erisilmis (ayak ilkesi aksini gdstermiyorsa)
her ayak i¢cin 90.000 sartli puan.

Altin orkide seviyesine erisilmis, ayni anda daha yuksek bir etkinlik
seviyesi olmayan (ayak ilkesi aksini gdstermiyorsa) her ayak icin
120.000 sarth puan.

Elmas orkide veya herhangi bir yildiz seviyesine erisilmis her ayak
icin 150.000 sarth puan.

%21 etkinlik seviyesi veya Ustinde bulunan dogrudan sponsor
olunan her 9 ayak i¢cin 60.000 sarth puan, veya %21 etkinlik seviyesi
veya Ustlinde bulunan her 11 ayakicin 90.000 sartli puan, veya
%21 etkinlik seviyesi veya Ustlinde bulunan dogrudan sponsor
olunan her 13 ayakicin 120.000 sartli puan, veya %21 etkinlik
seviyesi veya Ustiinde bulunan dogrudan sponsor olunan her 15
veya daha fazla ayak i¢in 150.000 sartli puan hesaplanir
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Yapida bulunan tim bireysel grup puanlarinin toplam sayisi:

1) Inci orkideler
2) Amarant orkideler
3) Altin orkideler
4) Elmas orkideler
5) Jasper yildizlar
6) Ametist yildizlar

7) Malakit yildizlar

8) Nefrit yildizlar

Yapida bu kosula uyan (ayni zamanda daha yUksek bir yildiz
olmayan) daha fazla orkide varsa, hesaplama, komisyonun
hesaplandigi is ortagina en yakin olan orkidenin bireysel grup
puanlarini igerir.

Altin manolya etkinlik seviyesine ulasan (ayni anda daha yuksek

bir etkinlik seviyesi olmayan) tim dogrudan sponsor olunan is
ortaklarinin bireysel grup puanlarinin toplam sayisi.

Yedek puanlar hesaplamaya dahil edilir.
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Dunya Genelindeki
Puan Cirosu

Dinya genelindeki puan cirosunu ytzde ile
carpiyoruz, buda belirlibiretkinlik seviyesindeki
tdm yildizlarin kar payini belirliyor- tipki orkide
orneginde yaptigimiz gibi. Bu yolla, belirli bir
ayda belirli bir etkinlik seviyesine hak kazanan
tam yildizlara verilecek tutari hesapliyoruz

Pozarlama Plan: 3te verilen

DJ‘W“ genelindeki puan gev[yedekr' tiim fg ortoklarina édenecek

9
. x X x 4=
cirosu % komisyon miktar.

Daha sonra, bu yildizin, yildiz kulibU icin belirlenen para
miktarindaki yuzdelik payinin belirlenmesi gerekir. Bunu yapmak
icin, bu yildizin biriktirdigi puanlarin, ilgili etkinlik seviyesine
hak kazanmis tim yildizlarin biriktirdigi puanlarin toplamina
bolinmesi gerekir. Sonug 100 ile ¢arpilacaktir.

Biriken Puanlorinz - Vg

Verilew. bir etkinlik seviyesinde tiim
yildizlarmn  biviktivdgi toplom puon

*Vani burada yiizde payimiz: ¥ x 100

Bu yildiz tarafindan elde edilen yuzde payi, ilgili etkinlik
seviyesindeki tim yildizlara verilebilecek tutar ile carpilmalidir.

Pazarlama Plans 3te verilen

bir cevigede tim is ortaklarma x4y - komicyonunuz
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Kendiniz Hesaplayin

Pekala, artik teoriyi biliyorsunuz, simdi 6rnek bir jasper yildizi yapisiicin
pazarlama planlar 1 ve 2'deki komisyonlari ve pazarlama plani 2'de
biriken puanlar hesaplamaya calisin. Ayrica, pazarlama plani 3 icin

hesaplamalara bir goz atin.
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Sarth puaniar

P.: 3x60. 000 180.000
A : 2x 90.000 180.000
6. : 2x 120.000 240.000
D.:0
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% 21 ceviyesi veya. iizerinde dogrudan. Sponsor ofvnmug ayoklar igin: O

Bireysel grup puanlar:

P.G. P.P. (40.000 + 50.000 + 50.000 + 40.000)
P.6. P. A (90100 + 150.000)

P.G. P. 6. (5.000 + 1.000)
P.GP.D. (0)

P. 6. P. 21%(10.000 + 10.000 + 10.000 + 0)
Yedek pvanlar

2.000 + £.000 + 100

Sarth puanier + Bireysel grup puaslor: + Yedek pvanlor = 1.066.200

p. - jhc/

A. - Amarant

6. - Altin

D. - Elmas P.G.P. - Kigicel Grup Puanlar:



FMWORLD Kozmetik Urtinler ith. ihr. Ve Ticaret Ass.
irtibat Ofisi: Bereketzade Mah. Camekan sokak.
No:5 Daire:2 Beyoglu / istanbul
tel. +90 (212) 293 1819

e-posta: info@tr.fmworld.com www.tr.fmworld.com

SORULARINIZ MI VAR? BIZI ARAYIN!

CAGRI MERKEZI, tel. +90 (212) 293 1819

) Bizi Facebook'ta takip edin:
https:/www.facebook.com/fmworldturkiyeofficial

(@) Bizi Instagram’da takip edin:
https:/www.instagram.com/fmworldturkiyeofficial

tr.fmworld.com

Guncel stok gtincellemesi igin shop-tr.fmworld.com adresini ziyaret edin.
Uriinler ve kullanim yéntemleri hakkinda detayli bilgiye tr.fmworld.com adresinden ulasabilirsiniz. FM WORLD'lin yayinladigi veya acik¢a onayladigi kataloglar,
Pazarlama Plani ve diger reklam, tanitim ve bilgilendirme materyalleri, FM WORLD'lin satis ve reklam amacli tek yetkili bilgi kaynaklaridir. FM WORLD markali Griinler,
FM WORLD'tin orijinal trtinleridir.
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